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Положение  

о Молодежном совете при Координационном центре  

национального домена сети Интернет 

1. Общие положения 

1.1. Молодежный совет при Координационном центре национального домена сети 

Интернет (далее - Молодежный совет) состоит из представителей молодежи и является 

молодежным совещательно-консультативным органом при Координационном центре 

национального домена сети Интернет (далее - КЦ) для обсуждения проектов и 

инициатив в области развития и популяризации национальных доменов .RU/.РФ, 

развития их технологической инфраструктуры, социально-образовательных проектов, 

направленных на повышение цифровой грамотности детско-молодежной аудитории 

Рунета,  а также  для решения иных вопросам, отнесенным к компетенции Молодежного 

совета. Деятельность Молодежного совета координируется ответственным сотрудником 

КЦ. 

 

1.2. Молодежный совет осуществляет свою деятельность на общественных началах, 

руководствуясь настоящим Положением, регламентом Молодежного совета, а также 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

1.3. Основные задачи и функции Молодежного совета:  

1) подготовка предложений по развитию и популяризации национальных доменов 

.RU/.РФ, предложений по совершенствованию регламентирующих документов в 

доменах .RU/.РФ, а также по иным вопросам, отнесенным к ведению Молодежного 

совета; 

 

2) рассмотрение, анализ и оценка поступающих в КЦ предложений по развитию и 

популяризации национальных доменов .RU/.РФ, предложений по совершенствованию 

регламентирующих документов в доменах .RU/.РФ; 

 

3) повышение интереса молодежи к приобретению компетенций в использовании ИКТ, к 

развитию и управлению национальным сегментом сети Интернет; 

 

4) формирование правовой, политической и информационной культуры молодого 

поколения, повышение компетенций в области ИКТ, поддержка гражданской активности 

молодежи; 

 

5) представление интересов молодого поколения пользователей Интернет на уровне КЦ; 

 



6) подготовка предложений по развитию межрегиональных и международных связей 

КЦ; 

 

7) участие в мероприятиях, организованных КЦ или при участии КЦ по вопросам, 

отнесенным к компетенции Молодежного совета. 

 

1.4. Для реализации основных задач Молодежный совет осуществляет следующие 

функции: 

 

1) готовит предложения по развитию и популяризации национальных доменов .RU/.РФ и 

по совершенствованию регламентирующих документов в доменах .RU/.РФ; 

 

2) анализирует и оценивает поступающие в КЦ предложения по развитию и 

популяризации национальных доменов .RU/.РФ, по совершенствованию 

регламентирующих документов в доменах .RU/.РФ 

 

3) ведет просветительскую и разъяснительную работу в молодежной среде, 

направленную на повышение цифровой грамотности и обеспечение информационной 

безопасности пользователей сети Интернет, а также формирование правовой, 

политической и информационной культуры молодого поколения при использовании 

ИКТ; 

 

4) изучает мнение молодежи о деятельности КЦ и органов государственной власти по 

реализации государственной политики в сфере ИКТ; 

 

5) осуществляет взаимодействие с общероссийскими, межрегиональными и 

международными  молодежными общественными объединениями, объединениями 

учащейся и работающей молодежи в целях поддержки и продвижения проектов и идей, 

направленных на развитие сети Интернет;  

 

6) осуществляет другие функции, соответствующие основным задачам Молодежного 

совета и не противоречащие регламентирующим документам КЦ и законодательству 

РФ. 

2. Состав и порядок формирования Молодежного совета 

2.1. Молодежный совет формируется на добровольной основе и состоит из не менее 10, 

но не более 50 человек - представителей учащейся и работающей молодежи, 

обладающих компетенциями в сфере ИКТ, информационной безопасности, права, 

экономики, психологии, социологии, образования и др. 

 

2.2. Членом Молодежного совета может быть гражданин Российской Федерации в 

возрасте от 16 до 30 лет, как делегированный от общественных молодежных 

объединений, отраслевых и образовательных учреждений, так и на основе 

самовыдвижения.  

 



2.3. Молодежный совет формируется сроком на один год. Персональный состав 

Молодежного совета утверждается Приказом директора КЦ ежегодно.  

 

2.4. Членство в Молодежном совете может прекращаться досрочно: 

 

1) по собственному желанию члена Молодежного совета на основании его личного 

письменного заявления; 

 

2) в случае отзыва члена Молодежного совета по решению рекомендовавшей его 

организации; 

 

3) по решению директора КЦ. 

 

2.5. Вместо члена Молодежного совета, выбывшего ранее, чем за 3 месяца до срока, 

оговоренного в п.2.3 настоящего  Положения, ответственный сотрудник КЦ, 

координирующий работу Молодежного совета, вправе рекомендовать директору КЦ 

включить в состав Молодежного совета кандидата из резерва.  

 

2.6. Резерв Молодежного совета формируется из числа заявителей, не вошедших в 

утвержденный состав Молодежного совета и из числа кандидатов, подавших заявки 

после утверждения состава Молодежного совета.  

2.6.1. Участниками Резерва Молодежного совета могут быть граждане Российской 

Федерации в возрасте от 14 до 29 лет, как делегированные от общественных 

молодежных объединений, отраслевых и образовательных учреждений, так и на основе 

самовыдвижения.  

2.6.2.  Количественный состав Резерва Молодежного совета не ограничен. 

2.6.3. Персональный состав Резерва Молодежного совета обновляется не реже, чем 

1 раз в год (при наличии заявок). 

2.6.4. Участие в Резерве Молодежного совета может прекращаться досрочно: 

- по собственному желанию на основании письменного заявления, направленного 

на имя директора КЦ; 

- на основании п.2.4 настоящего Положения; 

- по достижении возраста 31 года; 

- по решению директора КЦ. 

3. Организация работы Молодежного совета 

3.1. Основной формой работы Молодежного совета являются заседания, на которых 

решаются вопросы, отнесенные к его ведению. Заседания Молодежного совета могут 

проходить как в очной форме, так и дистанционно, с использованием средств ИКТ 



(видео-конференции, вебинар, скайп и др). 

 

3.2. Молодежный совет нового созыва собирается на свое первое заседание не позднее 

чем через месяц после завершения формирования его состава. 

 

3.3. Первое заседание Молодежного совета нового созыва открывает Директор КЦ. 

 

3.4. Периодичность и порядок проведения заседаний Молодежного совета определяются 

регламентом Молодежного совета, утверждаемым на его первом заседании. 

 

3.5. Заседание Молодежного совета считается правомочным, если на нем присутствует 

более половины от утвержденного числа членов Молодежного совета. 

 

3.6. По итогам проведения заседания Молодежного совета формируется протокол о 

результатах рассмотрения вопросов повестки дня.   

 

3.7. В заседаниях Молодежного совета могут принимать участие сотрудники КЦ и 

эксперты, привлеченные по инициативе  или по согласованию с КЦ.  

 

3.8. Молодежный совет по направлениям своей деятельности разрабатывает и принимает 

решения, носящие рекомендательный характер, и доводит их до сведения директора КЦ. 

 

3.9. Решение Молодежного совета считается принятым, если за него проголосовало 

более половины от утвержденного числа членов Молодежного совета, если иное не 

установлено регламентом Молодежного совета и настоящим Положением. 

 

3.10. Руководство работой Молодежного совета осуществляет ее Председатель. 

 

3.11.  Председатель Молодежного совета назначается Директором КЦ из числа членов и 

по представлению Молодежного совета. 

3.12. Срок полномочий Председателя Молодежного совета не может превышать срока 

полномочий Молодежного совета. Кандидатура председателя утверждается ежегодно 

наряду с утверждением нового состава Молодежного совета. 

3.13. По истечении очередного года работы Молодежный совет отчитывается перед 

директором КЦ о проделанной работе. Порядок подготовки и представления отчетов 

устанавливается регламентом Молодежного совета. 

 

3.14. Члены Молодежного совета могут запрашивать у директора КЦ сведения и 

информацию, необходимую им для качественного изучения и анализа рассматриваемых 

вопросов. В случае, если подобная информация содержится во внутренних документах 

КЦ или не подлежит публикации в открытом доступе, но  директор КЦ считает 

возможным её предоставить для запрашиваемых целей, то члены Молодежного совета 

получают доступ к этим сведениям после подписания соглашения о 

конфиденциальности.  



 

3.15. Члены Молодежного совета имеют возможность с правом совещательного голоса 

участвовать в заседаниях Комитетов КЦ по приглашению председателей Комитетов или 

директора КЦ. 

4. Прекращение деятельности Молодежного совета 

4.1. Деятельность Молодежного совета прекращается на основании Приказа директора 

КЦ.  

5. Заключительные положения 

 

5.1. Изменения и дополнения в настоящий Регламент могут быть предложены на 

основании решения Комитета. 

5.2. Настоящее Положение и изменения в него утверждается директором КЦ. 

 

 


